АЛГОРИТМ 
действий при осуществления общественного контроля 
руководителями ППО
Составление плана мероприятий по общественному контролю 
(план составляется в соответствии с приложением 2, утверждается на заседании профкома в декабре на следующий год) 



Осуществить мониторинг за соблюдением законодательства об охране труда 
(не реже одного раза раз в месяц, в соответствии с планом мероприятий по общественному контролю)
Осуществить мониторинг за соблюдением законодательства о труде
(не реже двух раз в месяц, в соответствии с планом мероприятий по общественному контролю)






Оформить результаты мониторинга 
(если выявлены нарушения  составляется рекомендация в 2-х экземплярах, по форме согласно приложению 3; если не выявлены нарушения  составляется справка, в 2-х экземплярах, по форме согласно приложению 4)





Выдать справку (рекомендацию) нанимателю (его представителю)
(при выдачи в справке (рекомендации) ставиться подпись нанимателя (его представителя))



Рассмотрение нанимателем рекомендации
(наниматель должен направить информацию о выполнении 
рекомендации в течении месяца)



Направить (в случае не выполнения нанимателем рекомендации) копию рекомендации в соответствующую областную (Минскую городскую) организацию профсоюза
(через месяц после выдачи рекомендации)



Рассмотреть результаты мониторинга по общественному контролю на заседании профсоюзного комитета (апрель, июль, октябрь, январь)
(результаты рассмотрения оформляются протоколом к которому прикладываются справки, рекомендации, ответы нанимателя)





ФОРМА 
рекомендации по устранению установленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения)

______________________________ 
(полное наименование контролируемого субъекта)
______________________________ 
______________________________ 

РЕКОМЕНДАЦИЯ 
по устранению установленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения)
«__»_______________20__г.				__________________________ 
       (место составления рекомендации)

В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами», __________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________
(указывается должность профсоюзного руководителя либо «представитель»)
__________________________________________________________________наименование профсоюзной организации)
__________________________________________________________________,
(Ф.И.О.)
действующим на основании  _________________________________________________________________,
                                                                                           (документ, подтверждающий полномочия)
изучено соблюдение актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) в __________________________________________________________________ __________________________________________________________________
                                                        (полное наименование контролируемого субъекта)
Изучены следующие вопросы:
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________
______________________________________________________________
Рекомендуем устранить следующие нарушения:
	
№
	Содержание выявленных нарушений с указанием нарушенных норм законодательства (коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	
	
	

	
	
	



С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и иных нарушений законодательства Республики Беларусь предлагаем обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета.
Об устранении нарушений в срок до «__»______________20__г. прошу информировать ______________________________________________________________ 
(указать кого информировать)
по адресу:_______________________________________________________

__________________________    ________________      __/_______________/_ 
(должность профсоюзного руководителя                       (подпись)                               (фамилия, инициалы)
       либо представителя с указанием 
наименования профсоюзной организации)

Рекомендацию получил ________________________________
                                                                          (Ф.И.О., должность, дата)




Приложение 4
ФОРМА
справки о результатах мониторинга 

СПРАВКА

"__"______________20__г.				__________________________ 
                                                                                                               (место составление справки)

Мною _________________________________________________________
            (указывается должность профсоюзного руководителя либо "представитель") 
______________________________________________________________________________                                             (наименование профсоюзной организации)
_______________________________________________________________________________ , 
(фамилия, имя, отчество)
в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами", действующим на основании _______________________________________________________________,
                                    (указывается документ, подтверждающий полномочия)
в срок с "_____" __________ 20____ г. по "____" _____________ 20____ г. в
_______________________________________________________________
(наименование контролируемого субъекта)

проведен мониторинг соблюдение актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) по вопросам
________________________________________________________________  ________________________________________________________________ 
(излагаются вопросы, по которым проведен мониторинг)
      
В ходе мониторинга фактов нарушения актов законодательства или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения) не выявлено.

__________________________             ________________      __________________ 
(должность профсоюзного руководителя            (подпись)                          (инициалы, фамилия) 
либо представителя с указанием 
наименования профсоюзной организации)

Один экземпляр справки по результатам мониторинга получил ____________________________________________________________________
                              (должность, подпись, инициалы, фамилия, дата)
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