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ВИТЕБСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

БЕЛОРУССКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА И СФЕРЫ ОБСЛУЖИВАНИЯ

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ

ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ РУКОВОДИТЕЛЯМИ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ НАНИМАТЕЛЯМИ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О ТРУДЕ 
г.Витебск

2026

ИНСТРУКЦИЯ ПО ПРИМЕНЕНИЮ

Мониторинги соблюдения нанимателем законодательства о труде должны проводиться не реже двух раз в месяц. 

При выявлении нарушений составляется рекомендация в двух экземплярах, вручается нанимателю (уполномоченному должностному лицу нанимателя) под подпись. Требуется обязательное получение ответа от нанимателя.

При отсутствии нарушений составляется справка в двух экземплярах, вручается нанимателю (уполномоченному должностному лицу нанимателя) под подпись. Получение ответа не требуется.

Здесь приведены образцы рекомендаций с наиболее часто встречающимися нарушениями, а также образцы справок.

Как пользоваться:


1. Для автоматического перехода к выбранной странице в оглавлении выбираете желаемый мониторинг, далее по выбору:

1.1. нажимаете на него левой кнопкой мыши, затем на клавиатуре нажимаете клавишу «Enter»;
1.2. наводите на него курсор мыши,  зажимаете  клавишу «Ctrl» (на клавиатуре внизу слева) и щелкаете по выбранному мониторингу левой кнопкой мыши.
2. После проведения мониторинга в выбранной форме рекомендации или справки всю выделенную информацию необходимо заменить  своими данными и данными своего предприятия. 

3. В форме рекомендации можно выбрать одно или несколько нарушений (ненужные строки удалить).

4. Распечатать рекомендацию или справку в двух экземплярах, подписать и передать нанимателю (уполномоченному должностному лицу) под подпись.

5. Проконтролировать предоставление нанимателем ответа на рекомендацию и хранить полученный ответ вместе с рекомендацией.

6. По запросу Витебской областной организации профсоюза подготовить отчет об осуществлении общественного контроля.
ОГЛАВЛЕНИЕ
1. 6Соблюдение порядка предоставления трудовых отпусков работникам


2. 9Наличие локальных правовых актов, регулирующих режим труда и отдыха, а также их соответствия действующему законодательству


3. 11Соблюдение порядка ознакомления работников с локальными правовыми актами, коллективным договором


4. 13наличие должностных и рабочих инструкций работников, соблюдение порядка ознакомления с ними вновь принятых работников


5. 15Оформление направления в служебную командировку


6. 17соблюдение порядка составления графиков работы (сменности)


7. 19соблюдение законодательства при перемещении работников


8. 21соблюдение порядка составления графика отпусков работников


9. 23соблюдение порядка применения контрактной формы найма


10. 26ознакомление вновь принятых работников с порученной работой, условиями и оплатой труда; разъяснение их прав и обязанностей; ознакомление с коллективным договором


11. 28соблюдение порядка выплаты выходного пособия при увольнении


12. 31соблюдение порядка установления предварительного испытания при приеме на работу


13. 34соблюдение порядка ведения трудовых книжек работников


14. 36соблюдение порядка отстранения работников от работы


15. 39соблюдение порядка временного перевода работников, в том числе к другому нанимателю


16. 42соблюдение срока уведомления о продлении (непродлении) контрактов


17. 44соблюдение срока уведомления первичной профсоюзной организации при расторжении контрактов


18. 46полнота и своевременность перечисления сумм удержанных членских профсоюзных взносов


19. 48соблюдение сроков выплаты заработной платы 


20. 50соблюдение законодательства при поручении работнику дополнительной работы


21. 53соблюдение порядка привлечения к работе в выходные дни


22. 56соблюдение порядка привлечения к сверхурочной работе


23. 59соблюдение законодательства при предоставлении гарантий работающим женщинам


24. 62соблюдение законодательства при привлечении работниковк дисциплинарной ответственности


25. 65организация учета явки работников на работу


26. 67выдача расчетных листков работникам


27. 69соблюдение порядка согласования локальных правовых актов с профсоюзом


28. 71соблюдение порядка направления работника на диспансеризацию


29. 73соблюдение гарантий при заключении, продлении срока действия и прекращении контрактов 


30. 75соблюдение гарантий работникам, принятым на работу по распределению


31. 77соблюдение гарантий работникам с инвалидностью


32. 80соблюдение формы трудового договора


33. 82соблюдение порядка ведения личных дел работников


34. 84соблюдение порядка изменения существенных условий труда


35. 86соблюдение порядка заключения трудового договора с несовершеннолетним работником


36. 88организация труда работающих по совместительству




Директору коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»

Иванову И.И.                   

РЕКОМЕНДАЦИЯ 
по устранению установленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения)

09.01.2026
 №1




                                       г.Верхнедвинск
В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, действующим на основании протокола профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2, изучено соблюдение актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ».
Изучены следующие вопросы: соблюдение порядка предоставления трудовых отпусков работникам.

Рекомендуется устранить следующие нарушения:
	№
	Содержание выявленных нарушений с указанием нарушенных норм законодательства (коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	1. 
	По состоянию на 09.01.2026 не составлен график отпусков работников на 2026 год.
Составить график отпусков и согласовать с профкомом.

Основание: ст.168 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	В течение 5 рабочих дней с момента вручения

	2. 
	Приказом от 24.07.2025 №98л уборщику помещений Ивановой И.И. предоставлен трудовой отпуск с нарушением графика отпусков, при этом в график отпусков изменения не внесены.

Трудовые отпуска работникам предоставлять согласно утвержденному графику отпусков. В случае невозможности предоставления трудового отпуска по графику своевременно вносить соответствующие изменения в график отпусков.

Основание: ст.168 Трудового кодекса Республики Беларусь
	С момента вручения

	3. 
	Приказом от 04.05.2025 №72л Петрову П.П. согласно графику отпусков предоставлен трудовой отпуск с 10.05.2025,  в нарушение ст.169 Трудового кодекса Республики Беларусь работник не уведомлен за 15 календарных дней о начале трудового отпуска.

В случае предоставления трудового отпуска по графику уведомлять работника о времени начала трудового отпуска не позднее 15 календарных дней.

Основание: ст.169 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	С момента вручения

	4. 
	Приказом от 29.09.2025 №192л Семенов С.С. без его согласия  был отозван из трудового отпуска, что является нарушением  ст.174 Трудового кодекса Республики Беларусь.

Не допускать отзыв из трудового отпуска без согласия работника.

Основание: ст.174 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	С момента вручения

	5. 
	Приказом от 31.10.2025 №48л Семенову С.С. предоставлен трудовой отпуск за рабочий год с 15.01.2023 по 14.01.2024, следовательно, за пределами рабочего года, что является нарушением ст. 170 Трудового кодекса Республики Беларусь.

Предоставить Семенову С.С. трудовой отпуск за 2024-205 годы и другим работникам, в отношении которых нарушено законодательство.

Основание: ст.170 Трудового кодекса Республики Беларусь
	В течение месяца с момента вручения


С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и иных нарушений законодательства предлагаю обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета коммунального унитарного предприятия «ЖКХ».

Об устранении нарушений в срок до 08.02.2026 прошу информировать профсоюзный комитет коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Белорусского профессионального союза жилищно-коммунального хозяйства и сферы обслуживания.

	Председатель первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ»
	                                  И.И.Иванов

	 
	


Рекомендацию получил _______________________________________________

                                                                  (Ф.И.О, должность, дата)

СПРАВКА №1

09.01.2026







       
       г.Верхнедвинск
Мною, председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами", действующим на основании постановления профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2 в срок с 09.01.2026 по 09.01.2026  на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ» проведен мониторинг соблюдения актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) по вопросам предоставления трудовых отпусков работникам.
В ходе мониторинга фактов нарушения актов законодательства или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения) не выявлено.

Председатель первичной профсоюзной

организации коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»



____________

И.И.Иванов







 (подпись)
Один экземпляр справки по результатам мониторинга получил ____________________________________________________________________
                              (должность, подпись, инициалы, фамилия, дата)
Директору коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»

Иванову И.И.                   
РЕКОМЕНДАЦИЯ 
по устранению установленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения)

23.01.2026
 №2




                                      г. Верхнедвинск
В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, действующим на основании протокола профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2, изучено соблюдение актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ».
Изучены следующие вопросы: наличие локальных правовых актов, регулирующих режим труда и отдыха, а также их соответствие действующему законодательству.
Рекомендуется устранить следующие нарушения:
	№
	Содержание выявленных нарушений с указанием нарушенных норм законодательства (коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	1. 
	Правила внутреннего трудового распорядка не размещены в доступном для обозрения работниками месте.

Разместить правила внутреннего трудового распорядка в месте, доступном для обозрения.

Основание: п.8 Типовых правил внутреннего трудового распорядка, утвержденных  постановлением Минтруда Республики Беларусь от 05.04.2000 № 46.
	Незамедлительно


С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и иных нарушений законодательства предлагаю обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета коммунального унитарного предприятия «ЖКХ».

Об устранении нарушений в срок до 24.01.2026 прошу информировать профсоюзный комитет коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Белорусского профессионального союза жилищно-коммунального хозяйства и сферы обслуживания.

	Председатель первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ»
	                                  И.И.Иванов

	 
	


Рекомендацию получил _______________________________________________

                                                                  (Ф.И.О, должность, дата)

СПРАВКА №2

23.01.2026







                г.Верхнедвинск
Мною, председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами", действующим на основании постановления профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2 в срок с 23.01.2026 по 23.01.2026  на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ» проведен мониторинг соблюдения актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) по вопросам наличия локальных правовых актов, регулирующих режим труда и отдыха, а также их соответствие действующему законодательству.
В ходе мониторинга фактов нарушения актов законодательства или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения) не выявлено.

Председатель первичной профсоюзной

организации коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»



____________

И.И.Иванов







 (подпись)
Один экземпляр справки по результатам мониторинга получил ____________________________________________________________________
                              (должность, подпись, инициалы, фамилия, дата)
Директору коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»

Иванову И.И.                   
РЕКОМЕНДАЦИЯ 
по устранению установленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения)

30.01.2026
 №3




                                      г. Верхнедвинск
В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем,  действующим на основании протокола профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2, изучено соблюдение актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ».
Изучены следующие вопросы: соблюдение порядка ознакомления работников с локальными правовыми актами, коллективным договором.
Рекомендуется устранить следующие нарушения:
	№
	Содержание выявленных нарушений с указанием нарушенных норм законодательства (коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	1. 
	С правилами внутреннего трудового распорядка не ознакомлены вновь принятые работники. Например, отсутствует подпись Иванова И.И., принятого на работу 01.01.2026.

Ознакомить Иванова И.И. и других работников с правилами внутреннего трудового распорядка под роспись.

Основание: ст.54 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	в течение 5 рабочих дней с момента получения


С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и иных нарушений законодательства предлагаю обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета коммунального унитарного предприятия «ЖКХ».

Об устранении нарушений в срок до 06.02.2026 прошу информировать профсоюзный комитет коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Белорусского профессионального союза жилищно-коммунального хозяйства и сферы обслуживания.

	Председатель первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ»
	                                  И.И.Иванов

	 
	


Рекомендацию получил _______________________________________________

                                                                  (Ф.И.О, должность, дата)

СПРАВКА №3
30.01.2026







                г.Верхнедвинск
Мною, председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами", действующим на основании постановления профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2 в срок с 30.01.2026 по 30.01.2026  на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ» проведен мониторинг соблюдения актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) по вопросам ознакомления вновь принятых работников с порученной работой, условиями и оплатой труда; разъяснения их прав и обязанностей; ознакомления с коллективным договором.      
В ходе мониторинга фактов нарушения актов законодательства или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения) не выявлено.

Председатель первичной профсоюзной

организации коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»



____________

И.И.Иванов







 (подпись)
Один экземпляр справки по результатам мониторинга получил ____________________________________________________________________
                              (должность, подпись, инициалы, фамилия, дата)
Директору коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»

Иванову И.И.                   

РЕКОМЕНДАЦИЯ 
по устранению установленных нарушений актов законодательства, 
коллективного договора (соглашения)

04.02.2026
 №4




                                         г. Верхнедвинск
В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем,, действующим на основании протокола профсоюзной конференции от условий коллективного договора (соглашения) на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ».
Изучены следующие вопросы: наличие должностных и рабочих инструкций работников, соблюдение порядка ознакомления с ними вновь принятых работников предприятия.
Рекомендуется устранить следующие нарушения:
	№
	Содержание выявленных нарушений с указанием нарушенных норм законодательства (коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	1. 
	Должностная инструкция главного экономиста не утверждена директором предприятия. 

Утвердить должностную инструкцию главного экономиста.

Основание: п.10 Общих положений Единого квалификационного справочника должностей служащих, утвержденного Постановлением Минтруда и соцзащиты Республики Беларусь от 02.01.2012 №1. 
	в течение 2 рабочих дней с момента вручения

	2. 
	Главный экономист Петрова А.А. не ознакомлена под роспись с должностной инструкцией.

Ознакомить Петрову А.А. с должностной инструкцией под роспись.

Основание: ст.54 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	незамедлительно


С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и иных нарушений законодательства предлагаю обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета коммунального унитарного предприятия «ЖКХ».

Об устранении нарушений в срок до 07.02.2026 прошу информировать профсоюзный комитет коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Белорусского профессионального союза жилищно-коммунального хозяйства и сферы обслуживания.

	Председатель первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ»
	                                  И.И.Иванов

	 
	


Рекомендацию получил _______________________________________________

                                                                  (Ф.И.О, должность, дата)

СПРАВКА №4
04.02.2026







                г.Верхнедвинск
Мною, председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами", действующим на основании постановления профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2 в срок с 04.02.2026 по 04.02.2026  на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ» проведен мониторинг соблюдения актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) по вопросам наличия должностных и рабочих инструкций работников, порядка ознакомления с ними вновь принятых работников предприятия.      

В ходе мониторинга фактов нарушения актов законодательства или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения) не выявлено.

Председатель первичной профсоюзной

организации коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»



____________

И.И.Иванов







 (подпись)
Один экземпляр справки по результатам мониторинга получил ____________________________________________________________________
                              (должность, подпись, инициалы, фамилия, дата)
Директору коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»

Иванову И.И.                   
РЕКОМЕНДАЦИЯ 
по устранению установленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения)

13.02.2026
 №5




                                      г. Верхнедвинск
В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, действующим на основании протокола профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2, изучено соблюдение актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ».
Изучены следующие вопросы: оформление направления в служебную командировку.
Рекомендуется устранить следующие нарушения:
	№
	Содержание выявленных нарушений с указанием нарушенных норм законодательства (коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	1. 
	Приказом от 12.01.2026 №141л Иванова И.И. направлена в служебную командировку, возмещение расходов на проезд к месту командировки и обратно не произведено, что нарушает требования ст.95 Трудового кодекса Республики Беларусь.

Произвести Ивановой И.И. возмещение расходов на проезд к месту командировки и обратно.
Основание: ст.263 Трудового кодекса Республики Беларусь
	Незамедлительно


С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и иных нарушений законодательства предлагаю обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета коммунального унитарного предприятия «ЖКХ».

Об устранении нарушений в срок до 15.02.2026 прошу информировать профсоюзный комитет коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Белорусского профессионального союза жилищно-коммунального хозяйства и сферы обслуживания.

	Председатель первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ»
	                                  И.И.Иванов

	 
	


Рекомендацию получил _______________________________________________

                                                                  (Ф.И.О, должность, дата)
СПРАВКА №5
13.02.2026







                г.Верхнедвинск
Мною, председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами", действующим на основании постановления профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2 в срок с 13.02.2026 по 13.02.2026  на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ» проведен мониторинг соблюдения актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) по вопросам порядка оформления направления в служебную командировку.
В ходе мониторинга фактов нарушения актов законодательства или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения) не выявлено.

Председатель первичной профсоюзной

организации коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»



____________

И.И.Иванов







 (подпись)
Один экземпляр справки по результатам мониторинга получил ____________________________________________________________________
                              (должность, подпись, инициалы, фамилия, дата)
Директору коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»

Иванову И.И.                   
РЕКОМЕНДАЦИЯ 
по устранению установленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения)

27.02.2026
 №6




                                         г. Верхнедвинск
В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем,, действующим на основании протокола профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2, изучено соблюдение актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ».
Изучены следующие вопросы: порядок составления графиков работ (сменности).
Рекомендуется устранить следующие нарушения:
	№
	Содержание выявленных нарушений с указанием нарушенных норм законодательства (коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	1. 
	График сменности сторожей  на март 2026 года не согласован с профкомом.

График сменности сторожей на март 2026г. согласовать с профкомом. Графики работ (сменности) согласовывать с  профкомом не позднее 1 месяца до введения в действие.

Основание: ст.123 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	Незамедлительно и далее с момента вручения

	2.
	График сменности сторожей  на март 2026 года не утвержден нанимателем.

График сменности сторожей на март 2026г. утвердить нанимателем. Графики работ (сменности) утверждать не позднее 1 месяца до введения в действие.

Основание: ст.123 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	Незамедлительно и далее с момента вручения


С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и иных нарушений законодательства предлагаю обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета коммунального унитарного предприятия «ЖКХ».

Об устранении нарушений в срок до 01.03.2026 прошу информировать профсоюзный комитет коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Белорусского профессионального союза жилищно-коммунального хозяйства и сферы обслуживания.

	Председатель первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ»
	                                  И.И.Иванов

	 
	


Рекомендацию получил _______________________________________________                                                                    

                                                                                              (Ф.И.О, должность, дата)
СПРАВКА №6
27.02.2026







                г.Верхнедвинск
Мною, председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами", действующим на основании постановления профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2 в срок с 27.02.2026 по 27.02.2026  на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ» проведен мониторинг соблюдения актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) по вопросам порядка составления графиков работ (сменности).
В ходе мониторинга фактов нарушения актов законодательства или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения) не выявлено.

Председатель первичной профсоюзной

организации коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»



____________

И.И.Иванов







 (подпись)
Один экземпляр справки по результатам мониторинга получил ____________________________________________________________________
                              (должность, подпись, инициалы, фамилия, дата)
Директору коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»

Иванову И.И.                   
РЕКОМЕНДАЦИЯ 
по устранению установленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения)

06.03.2026
 №7




                                         г. Верхнедвинск
В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем,, действующим на основании протокола профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2, изучено соблюдение актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ».
Изучены следующие вопросы: соблюдение законодательства при перемещении работников.

Рекомендуется устранить следующие нарушения:

	№
	Содержание выявленных нарушений с указанием нарушенных норм законодательства (коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	1.
	Приказом от 01.01.2026 №1 плотник Иванов И.И. перемещен из ремонтно-строительного участка на дорожный участок без обоснования производственными, организационными или экономическими причинами, что нарушает требования ст.31 Трудового кодекса Республики Беларусь.

Перемещение работников производить с учетом действующего законодательства.

Основание: ст.31 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	С момента вручения


С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и иных нарушений законодательства предлагаю обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета коммунального унитарного предприятия «ЖКХ».

Об устранении нарушений в срок до 09.03.2026 прошу информировать профсоюзный комитет коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Белорусского профессионального союза жилищно-коммунального хозяйства и сферы обслуживания.

	Председатель первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ»
	                                  И.И.Иванов

	 
	


Рекомендацию получил _______________________________________________                               

                                                                                              (Ф.И.О, должность, дата)
СПРАВКА №7
06.03.2026







                г.Верхнедвинск
Мною, председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами", действующим на основании постановления профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2 в срок с 06.03.2026 по 06.03.2026  на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ» проведен мониторинг соблюдения актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) по вопросам соблюдения законодательства при перемещении работников.
В ходе мониторинга фактов нарушения актов законодательства или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения) не выявлено.

Председатель первичной профсоюзной

организации коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»



____________

И.И.Иванов







 (подпись)
Один экземпляр справки по результатам мониторинга получил ____________________________________________________________________
                              (должность, подпись, инициалы, фамилия, дата)
Директору коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»

Иванову И.И.                   
РЕКОМЕНДАЦИЯ 
по устранению установленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения)

20.03.2026
 №8




                                         г. Верхнедвинск
В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем,, действующим на основании протокола профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2, изучено соблюдение актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ»
Изучены следующие вопросы: составление графика отпусков работников.
Рекомендуется устранить следующие нарушения:

	№
	Содержание выявленных нарушений с указанием нарушенных норм законодательства (коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	1. 
	По состоянию на 20.03.2026 не составлен график отпусков работников на 2026 год.
Составить график отпусков и согласовать с профкомом.

Основание: ст.168 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	В течение двух рабочих дней с момента вручения


С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и иных нарушений законодательства предлагаю обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета коммунального унитарного предприятия «ЖКХ».

Об устранении нарушений в срок до 23.03.2026 прошу информировать профсоюзный комитет коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Белорусского профессионального союза жилищно-коммунального хозяйства и сферы обслуживания.

	Председатель первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ»
	                                  И.И.Иванов

	 
	


Рекомендацию получил _______________________________________________                                                                    

                                                                                              (Ф.И.О, должность, дата)
СПРАВКА №8
20.03.2026







                г.Верхнедвинск
Мною, председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами", действующим на основании постановления профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2 в срок с 20.03.2026 по 20.03.2026  на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ» проведен мониторинг соблюдения актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) по вопросам составления графика отпусков работников.      
В ходе мониторинга фактов нарушения актов законодательства или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения) не выявлено.

Председатель первичной профсоюзной

организации коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»



____________

И.И.Иванов







 (подпись)
Один экземпляр справки по результатам мониторинга получил ____________________________________________________________________
                              (должность, подпись, инициалы, фамилия, дата)
Директору коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»

Иванову И.И.                   
РЕКОМЕНДАЦИЯ 
по устранению установленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения)

31.03.2026
 №9




                                         г. Верхнедвинск
В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, действующим на основании протокола профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2, изучено соблюдение актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ»
Изучены следующие вопросы: порядок применения контрактной формы найма.
Рекомендуется устранить следующие нарушения:

	№
	Содержание выявленных нарушений с указанием нарушенных норм законодательства (коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	1. 
	Контракт, заключенный с Ивановым И.И., продлен на 1 год. Вместе с тем, до достижения общеустановленного пенсионного возраста Иванову И.И. остается 2 года и 3 месяца, что согласно ст.2615 Трудового кодекса Республики Беларусь является основанием для продления контракта на более длительный срок.

Контракт с Ивановым И.И. продлить на срок до достижениям общеустановленного пенсионного возраста.

Основание: ст.2615 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	Незамедлительно

	2.
	Контракт, заключенный с Ивановой И.И., продлен на 1 год, что является нарушением п.61 коллективного договора, которым предусмотрено продление контракта с добросовестным работником до истечения максимального срока контракта. 

Контракт с Ивановой И.И. продлить до окончания его максимального срока.

Основание: п.61 коллективного договора.
	Незамедлительно

	3.
	Контракт с Ивановым И.И. заключен без обсуждения его содержания с председателем профсоюзного комитета, что нарушает требования ст.2612 Трудового кодекса Республики Беларусь.

Предоставить контракт с Ивановым И.И. председателю профсоюзного комитета для ознакомления. В дальнейшем соблюдать установленный порядок заключения контрактов.

Основание: ст.2612 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	Незамедлительно

	4.
	В контракте, заключенном с Ивановым И.И., отсутствует дополнительная мера стимулирования труда в виде повышения тарифной ставки, что является нарушением требований  ст.2612 Трудового кодекса Республики Беларусь.

Внести дополнения в контракт с Ивановым И.И.

Основание: ст.2612 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	Незамедлительно

	5.
	Не подписана каждая страница контракта от 01.01.2026 №1, заключенного с Ивановым И.И.
Подписать каждую страницу контракта с Ивановым И.И. и другими работниками.

Основание: ст.18 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	Незамедлительно

	6.
	Контракт, заключенный с машинистом экскаватора Ивановым И.И., содержит условие о выплате заработной платы 1 раз в месяц, в то время как ст.73 Трудового кодекса Республики Беларусь и п.15 коллективного договора предусмотрены выплата заработной платы не реже двух раз в месяц.

Внести изменения в контракт, заключенный с Ивановым И.И.

Основание: ст.73 Трудового кодекса Республики Беларусь, п.15 коллективного договора.
	Незамедлительно

	7.
	Водителю автомобиля Иванову И.И. 01.01.2026 вручено уведомление о прекращении контракта, заключенного на срок до 15.01.2026. Вместе с тем, п.8 коллективного договора предприятия устанавливает срок уведомления о прекращении контракта не позднее, чем за 2 месяца до истечения его срока.

Уведомление работников о прекращении контракта производить с соблюдением сроков, установленных законодательством и коллективным договором.

Основание: п.8 коллективного договора.
	С момента вручения


С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и иных нарушений законодательства предлагаю обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета коммунального унитарного предприятия «ЖКХ».

Об устранении нарушений в срок до 01.04.2026 прошу информировать профсоюзный комитет коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Белорусского профессионального союза жилищно-коммунального хозяйства и сферы обслуживания.

	Председатель первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ»
	                                  И.И.Иванов

	 
	


Рекомендацию получил _______________________________________________                                                                    

                                                                                              (Ф.И.О, должность, дата)
СПРАВКА №9
31.03.2026







                г.Верхнедвинск
Мною, председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами", действующим на основании постановления профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2 в срок с 31.03.2026 по 31.03.2026  на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ» проведен мониторинг соблюдения актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) по вопросам заключения трудовых договоров (контрактов).
В ходе мониторинга фактов нарушения актов законодательства или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения) не выявлено.

Председатель первичной профсоюзной

организации коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»



____________

И.И.Иванов







      (подпись)
Один экземпляр справки по результатам мониторинга получил ____________________________________________________________________
                              (должность, подпись, инициалы, фамилия, дата)
Директору коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»

Иванову И.И.                   
РЕКОМЕНДАЦИЯ 
по устранению установленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения)

02.04.2026
 №10




                                         г. Верхнедвинск
В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, действующим на основании протокола профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2, изучено соблюдение актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ»
Изучены следующие вопросы: ознакомления вновь принятых работников с порученной работой, условиями и оплатой труда; разъяснения его прав и обязанностей; ознакомления с коллективным договором.
Рекомендуется устранить следующие нарушения:

	№
	Содержание выявленных нарушений с указанием нарушенных норм законодательства (коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	1. 
	Слесарь-сантехник Иванов И.И. не ознакомлен под роспись  с приказом о приеме на работу.

Ознакомить Иванова И.И. с приказом о приеме на работу. В дальнейшем приказ о приеме на работу объявлять работнику под роспись.

Основание: ст.25 Трудового кодекса Республики Беларусь
	В течение 1 рабочего дня с момента вручения

	2.
	Слесарь-сантехник Иванов И.И. не ознакомлен под роспись с коллективным договором.

Ознакомить Иванова И.И. с коллективным договором под роспись. В дальнейшем ознакамливать работников, принимаемых на работу, с коллективным договором под роспись.

Основание: ст.54 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	В течение 1 рабочего дня с момента вручения


С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и иных нарушений законодательства предлагаю обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета коммунального унитарного предприятия «ЖКХ».

Об устранении нарушений в срок до 04.04.2026 прошу информировать профсоюзный комитет коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Белорусского профессионального союза жилищно-коммунального хозяйства и сферы обслуживания.

	Председатель первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ»
	                                  И.И.Иванов

	 
	


Рекомендацию получил ____________________________________________________                                                               

                                                                                              (Ф.И.О, должность, дата)
СПРАВКА №10
02.04.2026







                г.Верхнедвинск
Мною, председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами", действующим на основании постановления профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2 в срок с 02.04.2026 по 02.04.2026  на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ» проведен мониторинг соблюдения актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) по вопросам ознакомления вновь принятых работников с порученной работой, условиями и оплатой труда; разъяснения его прав и обязанностей; ознакомления с коллективным договором.
В ходе мониторинга фактов нарушения актов законодательства или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения) не выявлено.

Председатель первичной профсоюзной

организации коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»



____________

И.И.Иванов







 (подпись)
Один экземпляр справки по результатам мониторинга получил ____________________________________________________________________
                              (должность, подпись, инициалы, фамилия, дата)
Директору коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»

Иванову И.И.                   
РЕКОМЕНДАЦИЯ 
по устранению установленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения)

17.04.2026
 №11




                                      г. Верхнедвинск
В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, действующим на основании протокола профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2, изучено соблюдение актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ».
Изучены следующие вопросы: соблюдения порядка выплаты выходного пособия при увольнении.
Рекомендуется устранить следующие нарушения:

	№
	Содержание выявленных нарушений с указанием нарушенных норм законодательства (коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	1. 
	Тракторист Петров П.П. уволен с работы 15.01.2026 в связи с призывом на военную службу. Вместе с тем при выплате окончательного расчета при увольнении ему не произведена выплата выходного пособия в размере двухнедельного среднего заработка, что предусмотрено ст.48 Трудового кодекса Республики Беларусь.

Произвести Петрову П.П. выплату выходного пособия в размере двухнедельного среднего заработка.

Основание: ст.48 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	Незамедлительно

	2. 
	Слесарь-сантехник Петров П.П. уволен с работы 15.01.2026 в связи с несоответствием работника выполняемой работе вследствие  состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы. Вместе с тем при выплате окончательного расчета при увольнении ему не произведена выплата выходного пособия в размере двухнедельного среднего заработка, что предусмотрено ст.48 Трудового кодекса Республики Беларусь.

Произвести Петрову П.П. выплату выходного пособия в размере двухнедельного среднего заработка.

Основание: ст.48 Трудового кодекса Республики Беларусь. 
	Незамедлительно


С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и иных нарушений законодательства предлагаю обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета коммунального унитарного предприятия «ЖКХ».

Об устранении нарушений в срок до 19.04.2026 прошу информировать профсоюзный комитет коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Белорусского профессионального союза жилищно-коммунального хозяйства и сферы обслуживания.

	Председатель первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ»
	                                  И.И.Иванов

	 
	


Рекомендацию получил ______________________________________________                                                               

                                                                                              (Ф.И.О, должность, дата)
СПРАВКА №11
17.04.2026







                г.Верхнедвинск
Мною, председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами", действующим на основании постановления профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2 в срок с 17.04.2026 по 17.04.2026  на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ» проведен мониторинг соблюдения актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) по вопросам соблюдения порядка выплаты выходного пособия при увольнении.
В ходе мониторинга фактов нарушения актов законодательства или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения) не выявлено.

Председатель первичной профсоюзной

организации коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»



____________

И.И.Иванов







 (подпись)
Один экземпляр справки по результатам мониторинга получил ____________________________________________________________________
Директору коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»

Иванову И.И.                   
РЕКОМЕНДАЦИЯ 
по устранению установленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения)

30.04.2026
 №12




                                      г. Верхнедвинск
В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, действующим на основании протокола профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2, изучено соблюдение актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ»
Изучены следующие вопросы: соблюдение порядка установления предварительного испытания при приеме на работу.
      Рекомендуется устранить следующие нарушения:

	№
	Содержание выявленных нарушений с указанием нарушенных норм законодательства (коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	1. 
	В контракте №1 от 01.01.2026, заключенном с Ивановым И.И., отсутствует условие о предварительном испытании, вместе с тем в приказе о приеме Иванова И.И. на работу данное условие отражено.

Условие о предварительном испытании, указанное в контракте, заключенном с Ивановым И.И., считать недействительным и считать, что Иванов И.И. принят на работу без предварительного испытания.

Основание: ст.28 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	С момента вручения

	2. 
	Контракт №1 от 01.01.2026, заключенный с Ивановым И.И., содержит условие о предварительном испытании, вместе с тем Иванов И.И. является временным работником, которым согласно ст.28 Трудового кодекса Республики Беларусь предварительное испытание не устанавливается.

Условие о предварительном испытании, указанное в контракте, заключенном с Ивановым И.И., считать недействительным и считать, что Иванов И.И. принят на работу без предварительного испытания.

Основание: ст.28 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	С момента вручения

	3. 
	Контракт №1 от 01.01.2026, заключенный с Ивановым И.И., содержит условие о предварительном испытании, вместе с тем срок предварительного испытания превышает 3 месяца, что нарушает требования ст.28 Трудового кодекса Республики Беларусь 

Условие о предварительном испытании, указанное в контракте, заключенном с Ивановым И.И., считать недействительным и считать, что Иванов И.И. принят на работу без предварительного испытания.

Основание: ст.28 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	С момента вручения


С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и иных нарушений законодательства предлагаю обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета коммунального унитарного предприятия «ЖКХ».

Об устранении нарушений в срок до 03.05.2026 прошу информировать профсоюзный комитет коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Белорусского профессионального союза жилищно-коммунального хозяйства и сферы обслуживания.

	Председатель первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ»
	                                  И.И.Иванов

	 
	


Рекомендацию получил ______________________________________________                                                               

                                                                                              (Ф.И.О, должность, дата)
СПРАВКА №12
30.04.2026







                г.Верхнедвинск
Мною, председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами", действующим на основании постановления профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2 в срок с 30.04.2026 по 30.04.2026  на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ» проведен мониторинг соблюдения актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) по вопросам порядка установления предварительного испытания при приеме на работу.
В ходе мониторинга фактов нарушения актов законодательства или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения) не выявлено.

Председатель первичной профсоюзной

организации коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»



____________

И.И.Иванов







 (подпись)
Один экземпляр справки по результатам мониторинга получил ____________________________________________________________________
                              (должность, подпись, инициалы, фамилия, дата)
Директору коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»

Иванову И.И.                   
РЕКОМЕНДАЦИЯ 
по устранению установленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения)

06.05.2026
 №13




                                         г. Верхнедвинск
В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, действующим на основании протокола профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2, изучено соблюдение актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ»
Изучены следующие вопросы: соблюдение порядка ведения трудовых книжек работников.
 Рекомендуется устранить следующие нарушения:
	№
	Содержание выявленных нарушений с указанием нарушенных норм законодательства (коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	1. 
	Приказом директора предприятия от 01.01.2026 №3-к водитель автомобиля Сидоров С.С. награжден Почетной грамотой предприятия, вместе с тем в трудовую книжку Сидорова С.С. не внесена соответствующая запись.

Внести в трудовую книжку Сидорова С.С. запись о награждении Почетной грамотой.

Основание: постановление Минтруда и соцзащиты Республики Беларусь от 16.06.2014 № 40.
	В течение 1 рабочего дня с момента вручения


С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и иных нарушений законодательства предлагаю обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета коммунального унитарного предприятия «ЖКХ».

Об устранении нарушений в срок до 07.05.2026 прошу информировать профсоюзный комитет коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Белорусского профессионального союза жилищно-коммунального хозяйства и сферы обслуживания.

	Председатель первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ»
	                                  И.И.Иванов

	 
	


Рекомендацию получил ______________________________________________                                                               

                                                                                              (Ф.И.О, должность, дата)
СПРАВКА №13
06.05.2026







                г.Верхнедвинск
Мною, председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами", действующим на основании постановления профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2 в срок с 06.05.2026 по 06.05.2026  на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ» проведен мониторинг соблюдения актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) по вопросам соблюдения порядка ведения трудовых книжек работников.
В ходе мониторинга фактов нарушения актов законодательства или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения) не выявлено.

Председатель первичной профсоюзной

организации коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»



____________

И.И.Иванов







 (подпись)
Один экземпляр справки по результатам мониторинга получил ____________________________________________________________________
                              (должность, подпись, инициалы, фамилия, дата)
Директору коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»

Иванову И.И.                   

РЕКОМЕНДАЦИЯ 
по устранению установленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения)

18.05.2026
 №14




                                   г.Верхнедвинск
В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, действующим на основании протокола профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2, изучено соблюдение актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ»
Изучены следующие вопросы: соблюдение порядка отстранения работников от работы.
Рекомендуется устранить следующие нарушения:
	№
	Содержание выявленных нарушений с указанием нарушенных норм законодательства (коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	1. 
	Электромонтер Сидоров С.С. отстранен от работы 13.01.2026 мастером участка без издания соответствующего приказа, что нарушает требования ч.1 ст.49 Трудового кодекса Республики Беларусь.

Отстранение работников от работы оформлять приказом.

Основание: ч.1 ст.49 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	С момента вручения

	2. 
	Приказом от 13.01.2026 №16к  электромонтер Сидоров С.С. отстранен от работы. В нарушение требований ч. 2 ст.49 Трудового кодекса Республики Беларусь работник с приказом не ознакомлен.

Приказ об отстранении работника от работы объявлять работнику под роспись не позднее следующего дня, являющегося для работника рабочим.

Основание:  ч.2 ст.49 Трудового кодекса Республики Беларусь
	С момента вручения


С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и иных нарушений законодательства предлагаю обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета коммунального унитарного предприятия «ЖКХ».

Об устранении нарушений в срок до 20.05.2026 прошу информировать профсоюзный комитет коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Белорусского профессионального союза жилищно-коммунального хозяйства и сферы обслуживания.

	Председатель первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ»
	                                  И.И.Иванов

	 
	


Рекомендацию получил ___________________________________________                                                               

                                                                                              (Ф.И.О, должность, дата)
СПРАВКА №14
18.05.2026







                г.Верхнедвинск
Мною, председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами", действующим на основании постановления профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2 в срок с 18.05.2026 по 18.05.2026  на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ» проведен мониторинг соблюдения актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) по вопросам соблюдения порядка отстранения работников от работы.      
В ходе мониторинга фактов нарушения актов законодательства или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения) не выявлено.

Председатель первичной профсоюзной

организации коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»



____________

И.И.Иванов







 (подпись)
Один экземпляр справки по результатам мониторинга получил ____________________________________________________________________
                              (должность, подпись, инициалы, фамилия, дата)
Директору коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»

Иванову И.И.                   
РЕКОМЕНДАЦИЯ 
по устранению установленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения)

29.05.2026
 №15




                                         г. Верхнедвинск
В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, действующим на основании протокола профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2, изучено соблюдение актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ».
Изучены следующие вопросы: соблюдения порядка временного перевода работников, в том числе к другому нанимателю.

Рекомендуется устранить следующие нарушения:
	№
	Содержание выявленных нарушений с указанием нарушенных норм законодательства (коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	1. 
	Приказом от 05.05.2026 №24к произведен временный перевод Сидорова С.С. в ОАО «Колхоз» для оказания помощи сельскохозяйственной организации. В нарушение ст.321 Трудового кодекса Республики Беларусь согласие работника не получено, работник с приказом не ознакомлен.

Временный перевод работника к другому нанимателю производить в соответствии со ст.321 Трудового кодекса Республики Беларусь.

Основание: ст.321 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	С момента вручения

	2.
	Приказом от 05.05.2026 №92к тракторист Семенов С.С. с 01.05.2026 временно переведен на другую работу с оплатой согласно штатному расписанию, что нарушает требования ст.68 Трудового кодекса Республики Беларусь, которой предусмотрено, что при временном переводе оплата труда производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

Произвести Семенову С.С. доплату до среднего заработка по прежней работе за все время перевода с 01.05.2026 года в полном объеме.

Основание: ст.68 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	Не позднее срока выплаты заработной платы за май 2026г.


С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и иных нарушений законодательства предлагаю обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета коммунального унитарного предприятия «ЖКХ».

Об устранении нарушений в срок до 30.05.2026 прошу информировать профсоюзный комитет коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Белорусского профессионального союза жилищно-коммунального хозяйства и сферы обслуживания.

	Председатель первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ»
	                                  И.И.Иванов

	 
	


Рекомендацию получил ___________________________________________                                                               

                                                                                              (Ф.И.О, должность, дата)
СПРАВКА №15
29.05.2026







                г.Верхнедвинск
Мною, председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами", действующим на основании постановления профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2 в срок с 29.05.2026 по 29.05.2026  на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ» проведен мониторинг соблюдения актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) по вопросам соблюдения порядка временного перевода работников, в том числе к другому нанимателю.      
В ходе мониторинга фактов нарушения актов законодательства или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения) не выявлено.
Председатель первичной профсоюзной

организации коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»



____________

И.И.Иванов








 (подпись)
Один экземпляр справки по результатам мониторинга получил ____________________________________________________________________

                              (должность, подпись, инициалы, фамилия, дата)
Директору коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»

Иванову И.И.             
РЕКОМЕНДАЦИЯ 
по устранению установленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения)

04.06.2026
 №16




                                         г. Верхнедвинск
В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, действующим на основании протокола профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2, изучено соблюдение актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ»
Изучены следующие вопросы: соблюдения срока уведомления о продлении (непродлении) контрактов.
Рекомендуется устранить следующие нарушения:

	№
	Содержание выявленных нарушений с указанием нарушенных норм законодательства (коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	1. 
	Водителю автомобиля Иванову И.И. 01.01.2026 вручено уведомление о прекращении контракта, заключенного на срок до 15.04.2026. Вместе с тем, п.8 коллективного договора предприятия устанавливает срок уведомления о прекращении контракта не позднее, чем за 2 месяца до истечения его срока.

Уведомление работников о прекращении контракта производить с соблюдением сроков, установленных законодательством и коллективным договором.

Основание: п.8 коллективного договора.
	С момента вручения


С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и иных нарушений законодательства предлагаю обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета коммунального унитарного предприятия «ЖКХ».

Об устранении нарушений в срок до 06.06.2026 прошу информировать профсоюзный комитет коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Белорусского профессионального союза жилищно-коммунального хозяйства и сферы обслуживания.

	Председатель первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ»
	                                  И.И.Иванов

	 
	


Рекомендацию получил _________________________________________________                                                  

                                                                                              (Ф.И.О, должность, дата)
СПРАВКА №16
04.06.2026







                г.Верхнедвинск
Мною, председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами", действующим на основании постановления профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2 в срок с 04.06.2026 по 04.06.2026  на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ» проведен мониторинг соблюдения актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) по вопросам соблюдения срока уведомления о продлении (непродлении) контрактов.
В ходе мониторинга фактов нарушения актов законодательства или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения) не выявлено.

Председатель первичной профсоюзной

организации коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»



____________

И.И.Иванов







 (подпись)
Один экземпляр справки по результатам мониторинга получил ____________________________________________________________________
                              (должность, подпись, инициалы, фамилия, дата)
Директору коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»

Иванову И.И.                   
РЕКОМЕНДАЦИЯ 
по устранению установленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения)

16.06.2026
 №17




                                         г. Верхнедвинск
В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, действующим на основании протокола профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2, изучено соблюдение актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ».
Изучены следующие вопросы: соблюдение срока уведомления первичной профсоюзной организации при расторжении контрактов.
Рекомендуется устранить следующие нарушения:

	№
	Содержание выявленных нарушений с указанием нарушенных норм законодательства (коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	1. 
	Уборщик территорий Михайлов М.М. уволен с работы за совершение прогулов без уважительных причин без уведомления профсоюзного комитета, что нарушает требования ст.46 Трудового кодекса Республики Беларусь и п.10 коллективного договора.

Не нарушать требования действующего законодательства и положений коллективного договора при увольнении работников.

Основание: ст.46 Трудового кодекса Республики Беларусь и п.10 коллективного договора.
	С момента вручения


С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и иных нарушений законодательства предлагаю обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета коммунального унитарного предприятия «ЖКХ».

Об устранении нарушений в срок до 17.06.2026 прошу информировать профсоюзный комитет коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Белорусского профессионального союза жилищно-коммунального хозяйства и сферы обслуживания.

	Председатель первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ»
	                                  И.И.Иванов

	 
	


Рекомендацию получил ______________________________________________                                                               

                                                                                              (Ф.И.О, должность, дата)
СПРАВКА №17
16.06.2026







                г.Верхнедвинск
Мною, председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами", действующим на основании постановления профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2 в срок с 16.06.2026 по 16.06.2026  на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ» проведен мониторинг соблюдения актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) по вопросам соблюдения срока уведомления первичной профсоюзной организации при расторжении контрактов.     
В ходе мониторинга фактов нарушения актов законодательства или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения) не выявлено.

Председатель первичной профсоюзной

организации коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»



____________

И.И.Иванов







 (подпись)
Один экземпляр справки по результатам мониторинга получил ____________________________________________________________________
                              (должность, подпись, инициалы, фамилия, дата)
Директору коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»

Иванову И.И.                   
РЕКОМЕНДАЦИЯ 
по устранению установленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения)

30.06.2026
 №18




                                         г. Верхнедвинск
В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, действующим на основании протокола профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2, изучено соблюдение актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ»
Изучены следующие вопросы: полнота и своевременность перечисления сумм удержанных членских профсоюзных взносов.
Рекомендуется устранить следующие нарушения:
	№
	Содержание выявленных нарушений с указанием нарушенных норм законодательства (коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	1. 
	На момент мониторинга установлено, что наниматель не перечислил первичной профсоюзной организации удержанные суммы профсоюзных взносов  в сумме 3000 рублей, что нарушает требования п. 32 коллективного договора и постановления Совета Министров Республики Беларусь от 18.09.2002 № 1282.

Перечислить удержанные суммы профсоюзных взносов на расчетный счет первичной профсоюзной организации.

Основание: постановление Совета Министров Республики Беларусь от 18.09.2002 № 1282, п.32 коллективного договора.
	незамедлительно


С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и иных нарушений законодательства предлагаю обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета коммунального унитарного предприятия «ЖКХ».

Об устранении нарушений в срок до 01.07.2026 прошу информировать профсоюзный комитет коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Белорусского профессионального союза жилищно-коммунального хозяйства и сферы обслуживания.

	Председатель первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ»
	                                  И.И.Иванов

	 
	


Рекомендацию получил ___________________________________________                                                               

                                                                                              (Ф.И.О, должность, дата)
СПРАВКА №18
30.06.2026







                г.Верхнедвинск
Мною, председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами", действующим на основании постановления профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2 в срок с 30.06.2026 по 30.06.2026  на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ» проведен мониторинг соблюдения актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) по вопросам полноты и своевременности перечисления сумм удержанных членских профсоюзных взносов.      
В ходе мониторинга фактов нарушения актов законодательства или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения) не выявлено.

Председатель первичной профсоюзной

организации коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»



____________

И.И.Иванов







 (подпись)
Один экземпляр справки по результатам мониторинга получил ____________________________________________________________________
                              (должность, подпись, инициалы, фамилия, дата)
Директору коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»

Иванову И.И.                   
РЕКОМЕНДАЦИЯ 
по устранению установленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения)

02.07.2026
 №19




                                         г. Верхнедвинск
В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, действующим на основании протокола профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2, изучено соблюдение актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ»
Изучены следующие вопросы: соблюдения сроков выплаты заработной платы.
Рекомендуется устранить следующие нарушения:

	№
	Содержание выявленных нарушений с указанием нарушенных норм законодательства (коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	1. 
	П.18 коллективного договора предусмотрена выплата заработной платы два раза в месяц: 15 и 25 числа. Тем не менее, часть заработной платы за вторую половину месяца по состоянию на 02.07.2026 не выплачена 150 работникам в общей сумме 15000 рублей.

Произвести выплату заработной платы 150 работникам в сумме 15000 рублей.

Основание: ст.73 Трудового кодекса Республики Беларусь, п.18 коллективного договора.
	Незамедлительно


С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и иных нарушений законодательства предлагаю обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета коммунального унитарного предприятия «ЖКХ».

Об устранении нарушений в срок до 03.07.2026 прошу информировать профсоюзный комитет коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Белорусского профессионального союза жилищно-коммунального хозяйства и сферы обслуживания.

	Председатель первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ»
	                                  И.И.Иванов

	 
	


Рекомендацию получил ___________________________________________                                                               

                                                                                              (Ф.И.О, должность, дата)
СПРАВКА №19
02.07.2026







                г.Верхнедвинск
Мною, председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами", действующим на основании постановления профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2 в срок с 02.07.2026 по 02.07.2026  на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ» проведен мониторинг соблюдения актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) по вопросам соблюдения сроков выплаты заработной платы.
В ходе мониторинга фактов нарушения актов законодательства или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения) не выявлено.

Председатель первичной профсоюзной

организации коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»



____________

И.И.Иванов







 (подпись)
Один экземпляр справки по результатам мониторинга получил ____________________________________________________________________
                              (должность, подпись, инициалы, фамилия, дата)
Директору коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»

Иванову И.И.                   
РЕКОМЕНДАЦИЯ 
по устранению установленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения)

17.07.2026
 №20




                                         г. Верхнедвинск
В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, действующим на основании протокола профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2, изучено соблюдение актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ».
Изучены следующие вопросы: соблюдения законодательства при поручении работнику дополнительной работы.
Рекомендуется устранить следующие нарушения:

	№
	Содержание выявленных нарушений с указанием нарушенных норм законодательства (коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	1. 
	Выполнение дополнительной работы поручается без согласия работника, что является нарушением требований ст.67 Трудового кодекса Республики Беларусь. Например, приказом от 23.06.2026 №28к на Сидорову С.С. возложено исполнение обязанностей экономиста на время нахождения в трудовом отпуске основного работника, письменное согласие работника не получено.

Поручение работнику дополнительной работы производить в соответствии со ст.67 Трудового кодекса Республики Беларусь.

Основание: ст.67 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	С момента вручения

	2. 
	Приказом от 24.04.2026 №16к уборщику помещений Сидоровой С.С. поручено выполнение обязанностей уборщика помещений на время трудового отпуска Петровой П.П., в нарушение требований ч.1 ст.67 Трудового кодекса Республики Беларусь доплата за выполнение дополнительной работы не установлена.
При поручении работнику дополнительной работы производить доплату, размер которой определять по соглашению с работником.
Основание: ст.67 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	С момента вручения


С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и иных нарушений законодательства предлагаю обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета коммунального унитарного предприятия «ЖКХ».

Об устранении нарушений в срок до 18.07.2026 прошу информировать профсоюзный комитет коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Белорусского профессионального союза жилищно-коммунального хозяйства и сферы обслуживания.

	Председатель первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ»
	                                  И.И.Иванов

	 
	


Рекомендацию получил ___________________________________________                                                               

                                                                                              (Ф.И.О, должность, дата)
СПРАВКА №20
17.07.2026







                г.Верхнедвинск
Мною, председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами", действующим на основании постановления профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2 в срок с 17.07.2026 по 17.07.2026  на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ» проведен мониторинг соблюдения актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) по вопросам соблюдения законодательства при поручении работнику дополнительной работы.
В ходе мониторинга фактов нарушения актов законодательства или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения) не выявлено.

Председатель первичной профсоюзной

организации коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»



____________

И.И.Иванов







 (подпись)
Один экземпляр справки по результатам мониторинга получил ____________________________________________________________________
                              (должность, подпись, инициалы, фамилия, дата)
Директору коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»

Иванову И.И.                   
РЕКОМЕНДАЦИЯ 
по устранению установленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения)

31.07.2026
 №21




                                      г. Верхнедвинск
В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, действующим на основании протокола профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2, изучено соблюдение актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ».
Изучены следующие вопросы: соблюдение порядка привлечения к работе в выходные дни.
Рекомендуется устранить следующие нарушения:

	№
	Содержание выявленных нарушений с указанием нарушенных норм законодательства (коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	1. 
	Приказом от 18.06.2026 №47к к работе в выходной день привлечены Иванов А.А., Сидоров С.С. В нарушение ст.142 Трудового кодекса Республики Беларусь согласие работников на привлечение к работе в выходной день не получено.

Привлечение  к работе в выходные дни производить только с согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных ст.143 Трудового кодекса Республики Беларусь.

Основание: ст.142 Трудового кодекса Республики Беларусь
	С момента вручения

	2.
	В приказе от 28.04.2026 №87к о привлечении к работе в выходной день Михайлова А.А. не указан вид компенсации за работу в выходной день.

В приказах о привлечении к работе в выходной день отражать желание работника на форму компенсации за работу в выходные дни.

Основание: ст.69 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	С момента вручения


С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и иных нарушений законодательства предлагаю обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета коммунального унитарного предприятия «ЖКХ».

Об устранении нарушений в срок до 02.08.2026 прошу информировать профсоюзный комитет коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Белорусского профессионального союза жилищно-коммунального хозяйства и сферы обслуживания.

	Председатель первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ»
	                                  И.И.Иванов

	 
	


Рекомендацию получил ______________________________________________                                                               

                                                                                              (Ф.И.О, должность, дата)
СПРАВКА №21
31.07.2026







                г.Верхнедвинск
Мною, председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами", действующим на основании постановления профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2 в срок с 31.07.2026 по 31.07.2026  на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ» проведен мониторинг соблюдения актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) по вопросам соблюдения порядка привлечения к работе в выходные дни.
В ходе мониторинга фактов нарушения актов законодательства или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения) не выявлено.

Председатель первичной профсоюзной

организации коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»



____________

И.И.Иванов







 (подпись)
Один экземпляр справки по результатам мониторинга получил ____________________________________________________________________
                              (должность, подпись, инициалы, фамилия, дата)
Директору коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»

Иванову И.И.                   
РЕКОМЕНДАЦИЯ 
по устранению установленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения)

03.08.2026
 №22




                                         г. Верхнедвинск
В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, действующим на основании протокола профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2, изучено соблюдение актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ»
Изучены следующие вопросы: соблюдения порядка привлечения к работе сверхурочно.
Рекомендуется устранить следующие нарушения:

	№
	Содержание выявленных нарушений с указанием нарушенных норм законодательства (коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	1. 
	Привлечение к сверхурочным работам производится с нарушением ст.120 Трудового кодекса Республики Беларусь, например приказом от 22.05.2026 №13к привлечены к сверхурочным работам для проверки систем отопления слесари-сантехники Иванов И.И., Петров П.П., Сидоров С.С. Согласие работников на привлечение к работе сверхурочно не получено, хотя указанные работы не относятся к исключительным случаям привлечения к сверхурочным работам без согласия работников, указанным в ст.121 Трудового кодекса Республики Беларусь.

Привлечение к сверхурочным работам производить в соответствии с действующим законодательством.

Основание:  ст.120, 121 Трудового кодекса Республики Беларусь
	С момента вручения

	2.
	Приказом от 26.07.2026 №342к дорожные рабочие Иванов И.И., Петров П.П. привлечены к сверхурочной работе продолжительностью 5 часов после восьмичасового рабочего дня, что нарушает максимальную продолжительность ежедневной работы с учетом сверхурочных работ (12 часов), установленную ст.122 Трудового кодекса Республики Беларусь.

При привлечении к сверхурочной работе не превышать предельное количество сверхурочных работ.

Основание: ст.122 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	С момента вручения

	3.
	Не ведется точный учет сверхурочных работ, что нарушает требования ст.122 Трудового кодекса Республики Беларусь.

Организовать точный учет сверхурочных работ, отработанных каждым работником.

Основание: ст.122 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	до 05.08.2026 


С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и иных нарушений законодательства предлагаю обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета коммунального унитарного предприятия «ЖКХ».

Об устранении нарушений в срок до 06.08.2026 прошу информировать профсоюзный комитет коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Белорусского профессионального союза жилищно-коммунального хозяйства и сферы обслуживания.

	Председатель первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ»
	                                  И.И.Иванов

	 
	


Рекомендацию получил ______________________________________________                                                               

                                                                                              (Ф.И.О, должность, дата)
СПРАВКА №22
03.08.2026







                г.Верхнедвинск
Мною, председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами", действующим на основании постановления профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2 в срок с 03.08.2026 по 03.08.2026  на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ» проведен мониторинг соблюдения актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) по вопросам соблюдения порядка привлечения к  сверхурочной работе.   
В ходе мониторинга фактов нарушения актов законодательства или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения) не выявлено.

Председатель первичной профсоюзной

организации коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»



____________

И.И.Иванов







 (подпись)
Один экземпляр справки по результатам мониторинга получил ____________________________________________________________________
                              (должность, подпись, инициалы, фамилия, дата)
Директору коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»

Иванову И.И.                   
РЕКОМЕНДАЦИЯ 
по устранению установленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения)

17.08.2026
 №23




                                       г.Верхнедвинск
В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, действующим на основании протокола профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2, изучено соблюдение актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ».
Изучены следующие вопросы: соблюдения законодательства при предоставлении гарантий работающим женщинам.
Рекомендуется устранить следующие нарушения:

	№
	Содержание выявленных нарушений с указанием нарушенных норм законодательства (коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	1. 
	Приказом от 12.02.2026 №141л Иванова И.И. направлена в служебную командировку без ее согласия. Так как Иванова И.И. имеет ребенка 7 лет, то в соответствии со ст.263 Трудового кодекса Республики Беларусь она может направляться в служебную командировку только с ее согласия.

Соблюдать установленный порядок направления в командировку.

Основание: ст.263 Трудового кодекса Республики Беларусь
	С момента вручения

	2.
	Приказом от 21.07.2026 №171 уборщик территорий Иванова И.И. привлечена к сверхурочной работе. Вместе с тем,  Ивановой И.И. предоставлена справка, подтверждающая беременность. Согласно ст.263 Трудового кодекса Республики Беларусь запрещено привлечение к сверхурочной работе беременных женщин.

Соблюдать установленный порядок привлечения к сверхурочной работе беременных женщин и женщин, имеющих детей.
Основание: ст.263 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	С момента вручения


С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и иных нарушений законодательства предлагаю обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета коммунального унитарного предприятия «ЖКХ».

Об устранении нарушений в срок до 19.08.2026 прошу информировать профсоюзный комитет коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Белорусского профессионального союза жилищно-коммунального хозяйства и сферы обслуживания.

	Председатель первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ»
	                                  И.И.Иванов

	 
	


Рекомендацию получил ______________________________________________                                                               

                                                                                              (Ф.И.О, должность, дата)
СПРАВКА №23
17.08.2026







                г.Верхнедвинск
Мною, председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами", действующим на основании постановления профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2 в срок с 17.08.2026 по 17.08.2026  на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ» проведен мониторинг соблюдения актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) по вопросам соблюдения законодательства при соблюдении гарантий работающим женщинам.
В ходе мониторинга фактов нарушения актов законодательства или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения) не выявлено.

Председатель первичной профсоюзной

организации коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»



____________

И.И.Иванов







 (подпись)
Один экземпляр справки по результатам мониторинга получил ____________________________________________________________________
                              (должность, подпись, инициалы, фамилия, дата)
Директору коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»

Иванову И.И.                   
РЕКОМЕНДАЦИЯ 
по устранению установленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения)

31.08.2026
 №24




                                         г. Верхнедвинск
В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, действующим на основании протокола профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2, изучено соблюдение актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ»
Изучены следующие вопросы: соблюдение законодательства при привлечении работников к дисциплинарной ответственности.
Рекомендуется устранить следующие нарушения:

	№
	Содержание выявленных нарушений с указанием нарушенных норм законодательства (коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	1. 
	Приказом от 08.08.2026 №342л Иванов И.И. привлечен к дисциплинарной ответственности за прогул. Письменное объяснение работника и акт об отказе от объяснения отсутствуют, что является нарушением требований ст.199 Трудового кодекса Республики Беларусь.

Соблюдать порядок привлечения к дисциплинарной ответственности.

Основание: ст.199 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	С момента вручения

	2.
	Иванов И.И., привлеченный к дисциплинарной ответственности, не ознакомлен с приказом в пятидневный срок, установленный ст.199 Трудового кодекса Республики Беларусь.

Приказ от 22.07.2026 №136л отменить и считать Иванова И.И. не имеющим дисциплинарного взыскания.

Основание: ст.199 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	Незамедлительно

	3.
	Приказом от 22.08.2026 №138л Иванов И.И. привлечен к дисциплинарной ответственности за прогул, совершенный 13.06.2026, следовательно, с нарушением месячного срока, установленного ст.200 Трудового кодекса Республики Беларусь.

Приказ от 22.08.2026 №138л отменить и считать Иванова И.И. не имеющим дисциплинарного взыскания.

Основание ст.200 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	Незамедлительно

	4.
	Приказом от 22.08.2026 №138л Иванов И.И. привлечен к дисциплинарной  ответственности в виде предупреждения. Мера дисциплинарного взыскания не соответствует предусмотренным  ст.198 Трудового кодекса Республики Беларусь.

Приказ от 22.08.2026 №138л отменить и считать Иванова И.И. не имеющим дисциплинарного взыскания.

Основание ст.198 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	Незамедлительно


С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и иных нарушений законодательства предлагаю обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета коммунального унитарного предприятия «ЖКХ».

Об устранении нарушений в срок до 01.09.2026 прошу информировать профсоюзный комитет коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Белорусского профессионального союза жилищно-коммунального хозяйства и сферы обслуживания.

	Председатель первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ»
	                                  И.И.Иванов

	 
	


Рекомендацию получил ______________________________________________                                                               

                                                                                              (Ф.И.О, должность, дата)
СПРАВКА №24
03.08.2026







                г.Верхнедвинск
Мною, председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами", действующим на основании постановления профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2 в срок с 31.08.2026 по 31.08.2026  на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ» проведен мониторинг соблюдения актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) по вопросам соблюдения порядка привлечения работников к дисциплинарной ответственности.
В ходе мониторинга фактов нарушения актов законодательства или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения) не выявлено.

Председатель первичной профсоюзной

организации коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»



____________

И.И.Иванов







 (подпись)
Один экземпляр справки по результатам мониторинга получил ____________________________________________________________________
                              (должность, подпись, инициалы, фамилия, дата)
Директору коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»

Иванову И.И.                   
РЕКОМЕНДАЦИЯ 
по устранению установленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения)

04.09.2026
 №25




                                         г. Верхнедвинск
В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, действующим на основании протокола профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2, изучено соблюдение актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ»
Изучены следующие вопросы: организация учета явки работников на работу.
Рекомендуется устранить следующие нарушения:

	№
	Содержание выявленных нарушений с указанием нарушенных норм законодательства (коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	1. 
	На предприятии не организован учет явок на работу и ухода с нее.

Организовать учет явок на работу и ухода с нее.

Основание: ст.133 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	В течение 10 рабочих дней с момента вручения


С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и иных нарушений законодательства предлагаю обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета коммунального унитарного предприятия «ЖКХ».

Об устранении нарушений в срок до 18.10.2026 прошу информировать профсоюзный комитет коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Белорусского профессионального союза жилищно-коммунального хозяйства и сферы обслуживания.

	Председатель первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ»
	                                  И.И.Иванов

	 
	


Рекомендацию получил ______________________________________________                                                               

                                                                                              (Ф.И.О, должность, дата)
СПРАВКА №25
04.09.2026







                г.Верхнедвинск
Мною, председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами", действующим на основании постановления профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2 в срок с 04.09.2026 по 04.09.2026  на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ» проведен мониторинг соблюдения актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) по вопросам организации учета явки работников на работу.
В ходе мониторинга фактов нарушения актов законодательства или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения) не выявлено.

Председатель первичной профсоюзной

организации коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»



____________

И.И.Иванов







 (подпись)
Один экземпляр справки по результатам мониторинга получил ____________________________________________________________________
                              (должность, подпись, инициалы, фамилия, дата)
Директору коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»

Иванову И.И.                   
РЕКОМЕНДАЦИЯ 
по устранению установленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения)

17.09.2026
 №26




                                         г. Верхнедвинск
В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, действующим на основании протокола профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2, изучено соблюдение актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ»
Изучены следующие вопросы: выдача расчетных листков работникам.
Рекомендуется устранить следующие нарушения:

	№
	Содержание выявленных нарушений с указанием нарушенных норм законодательства (коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	1. 
	На момент мониторинга установлено, что нанимателем не выдаются расчетные листки, что нарушает требования ст.80 Трудового кодекса Республики Беларусь. 
Выдавать расчетные листки при выплате заработной платы.

Основание: ст.80 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	С момента вручения


С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и иных нарушений законодательства предлагаю обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета коммунального унитарного предприятия «ЖКХ».

Об устранении нарушений в срок до 18.09.2026 прошу информировать профсоюзный комитет коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Белорусского профессионального союза жилищно-коммунального хозяйства и сферы обслуживания.

	Председатель первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ»
	                                  И.И.Иванов

	 
	


Рекомендацию получил ______________________________________________                                                               

                                                                                              (Ф.И.О, должность, дата)
СПРАВКА №26
17.09.2026







                г.Верхнедвинск
Мною, председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами", действующим на основании постановления профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2 в срок с 17.09.2026 по 17.09.2026  на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ» проведен мониторинг соблюдения актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) по вопросам выдачи расчетных листков работникам.
В ходе мониторинга фактов нарушения актов законодательства или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения) не выявлено.

Председатель первичной профсоюзной

организации коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»



____________

И.И.Иванов







 (подпись)
Один экземпляр справки по результатам мониторинга получил ____________________________________________________________________
                              (должность, подпись, инициалы, фамилия, дата)
Директору коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»

Иванову И.И.                   
РЕКОМЕНДАЦИЯ 
по устранению установленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения)

30.09.2026
 №27




                                         г. Верхнедвинск
В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, действующим на основании протокола профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2, изучено соблюдение актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ».
Изучены следующие вопросы: соблюдение порядка согласования локальных правовых актов с профсоюзом.
Рекомендуется устранить следующие нарушения:

	№
	Содержание выявленных нарушений с указанием нарушенных норм законодательства (коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	1. 
	На момент мониторинга установлено, что штатное расписание не согласовано с профсоюзом, что нарушает требования ч.2 ст.55 Трудового кодекса Республики Беларусь. 
Штатное расписание согласовать с профкомом.

Основание: ч.2 ст.55 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	В течение 3 рабочих дней момента вручения


С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и иных нарушений законодательства предлагаю обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета коммунального унитарного предприятия «ЖКХ».

Об устранении нарушений в срок до 05.10.2026 прошу информировать профсоюзный комитет коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Белорусского профессионального союза жилищно-коммунального хозяйства и сферы обслуживания.

	Председатель первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ»
	                                  И.И.Иванов

	 
	


Рекомендацию получил ______________________________________________                                                               

                                                                                              (Ф.И.О, должность, дата)
СПРАВКА №27
30.09.2026







                г.Верхнедвинск
Мною, председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами", действующим на основании постановления профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2 в срок с 30.09.2026 по 30.09.2026  на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ» проведен мониторинг соблюдения актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) по вопросам соблюдение порядка согласования локальных правовых актов с профсоюзом.
В ходе мониторинга фактов нарушения актов законодательства или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения) не выявлено.

Председатель первичной профсоюзной

организации коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»



____________

И.И.Иванов







 (подпись)
Один экземпляр справки по результатам мониторинга получил ____________________________________________________________________
                              (должность, подпись, инициалы, фамилия, дата)
Директору коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»

Иванову И.И.                   
РЕКОМЕНДАЦИЯ 
по устранению установленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения)

05.10.2026
 №28




                                         г. Верхнедвинск
В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, действующим на основании протокола профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2, изучено соблюдение актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ».
Изучены следующие вопросы: соблюдение порядка направления работников на диспансеризацию.
Рекомендуется устранить следующие нарушения:

	№
	Содержание выявленных нарушений с указанием нарушенных норм законодательства (коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	1. 
	На момент мониторинга установлено, что несмотря на поданное заявление с согласованной датой, Иванову В.В. (возраст 69 лет) отказано в освобождении от работы для прохождения диспансеризации, что нарушает требования ч.3 ст.1031 Трудового кодекса Республики Беларусь. 
Предоставить Иванову В.В. дни освобождения от работы для прохождения диспансеризации.
Основание: ч.2 ст.55 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	С момента вручения по согласованию с работником


С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и иных нарушений законодательства предлагаю обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета коммунального унитарного предприятия «ЖКХ».

Об устранении нарушений в срок до 07.10.2026 прошу информировать профсоюзный комитет коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Белорусского профессионального союза жилищно-коммунального хозяйства и сферы обслуживания.

	Председатель первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ»
	                                  И.И.Иванов

	 
	


Рекомендацию получил ______________________________________________                                                               

                                                                                              (Ф.И.О, должность, дата)
СПРАВКА №28
05.10.2026







                г.Верхнедвинск
Мною, председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами", действующим на основании постановления профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2 в срок с 05.10.2026 по 05.10.2026  на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ» проведен мониторинг соблюдения актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) по соблюдение порядка направления работников на диспансеризацию.
В ходе мониторинга фактов нарушения актов законодательства или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения) не выявлено.

Председатель первичной профсоюзной

организации коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»



____________

И.И.Иванов







 (подпись)
Один экземпляр справки по результатам мониторинга получил ____________________________________________________________________
                              (должность, подпись, инициалы, фамилия, дата)
Директору коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»

Иванову И.И.                   
РЕКОМЕНДАЦИЯ 
по устранению установленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения)

16.10.2026
 №29




                                         г. Верхнедвинск
В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, действующим на основании протокола профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2, изучено соблюдение актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ»
Изучены следующие вопросы: соблюдение гарантий при заключении, продлении срока действия и прекращении контрактов
Рекомендуется устранить следующие нарушения:

	№
	Содержание выявленных нарушений с указанием нарушенных норм законодательства (коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	1. 
	На момент мониторинга установлено, что контракт с Ивановой И.И., имеющей ребенка в возрасте 3-х лет, без ее согласия продлен на срок до  исполнения ребенком возраста 5 лет, что нарушает требования п.2 ч.3 ст.2615 Трудового кодекса Республики Беларусь.
Соблюдать установленный порядок продления контрактов.
Основание: п.2 ч.3 ст.2615 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	С момента вручения


С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и иных нарушений законодательства предлагаю обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета коммунального унитарного предприятия «ЖКХ».

Об устранении нарушений в срок до 17.10.2026 прошу информировать профсоюзный комитет коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Белорусского профессионального союза жилищно-коммунального хозяйства и сферы обслуживания.

	Председатель первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ»
	                                  И.И.Иванов

	 
	


Рекомендацию получил ______________________________________________                                                               

                                                                                              (Ф.И.О, должность, дата)
СПРАВКА №29
16.10.2026







                г.Верхнедвинск
Мною, председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами", действующим на основании постановления профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2 в срок с 16.10.2026 по 16.10.2026  на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ» проведен мониторинг соблюдения актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) по соблюдению гарантий при заключении, продлении срока действия и прекращении контрактов.
В ходе мониторинга фактов нарушения актов законодательства или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения) не выявлено.

Председатель первичной профсоюзной

организации коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»



____________

И.И.Иванов







 (подпись)
Один экземпляр справки по результатам мониторинга получил ____________________________________________________________________
                              (должность, подпись, инициалы, фамилия, дата)
Директору коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»

Иванову И.И.                   
РЕКОМЕНДАЦИЯ 
по устранению установленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения)

30.10.2026
 №30




                                         г. Верхнедвинск
В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, действующим на основании протокола профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2, изучено соблюдение актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ»
Изучены следующие вопросы: соблюдение гарантий работникам, принятым на работу по распределению.
Рекомендуется устранить следующие нарушения:

	№
	Содержание выявленных нарушений с указанием нарушенных норм законодательства (коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	1. 
	На момент мониторинга установлено, что Иванову В.В., принятому на работу по распределению из УО «ВГТУ» не выплачена денежная помощь в размере месячной стипендии, назначенной ему в последнем перед выпуском семестре.
Произвести выплату денежной помощи Иванову В.В.

Основание: абз. 5 ст. 48 Кодекса об образовании, ч.1 п. 27 Положения о распределении №572 от 31.08.2022.
	Незамедлительно


С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и иных нарушений законодательства предлагаю обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета коммунального унитарного предприятия «ЖКХ».

Об устранении нарушений в срок до 01.11.2026 прошу информировать профсоюзный комитет коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Белорусского профессионального союза жилищно-коммунального хозяйства и сферы обслуживания.

	Председатель первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ»
	                                  И.И.Иванов

	 
	


Рекомендацию получил ______________________________________________                                                               

                                                                                              (Ф.И.О, должность, дата)
СПРАВКА №30
30.10.2026







                г.Верхнедвинск
Мною, председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами", действующим на основании постановления профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2 в срок с 30.10.2026 по 30.10.2026  на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ» проведен мониторинг соблюдения актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) по соблюдению гарантий работникам, принятым на работу по распределению.
В ходе мониторинга фактов нарушения актов законодательства или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения) не выявлено.

Председатель первичной профсоюзной

организации коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»



____________

И.И.Иванов







 (подпись)
Один экземпляр справки по результатам мониторинга получил ____________________________________________________________________
                              (должность, подпись, инициалы, фамилия, дата)
Директору коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»

Иванову И.И.                   
РЕКОМЕНДАЦИЯ 
по устранению установленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения)

03.11.2026
 №31




                                         г. Верхнедвинск
В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, действующим на основании протокола профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2, изучено соблюдение актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ»
Изучены следующие вопросы: соблюдение гарантий работникам с инвалидностью.
Рекомендуется устранить следующие нарушения:

	№
	Содержание выявленных нарушений с указанием нарушенных норм законодательства (коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	1. 
	Контракт №1 от 01.10.2026, заключенный с Ивановым И.И., содержит условие о предварительном испытании, вместе с тем Иванов И.И. является временным работником, которым согласно ст.28 Трудового кодекса Республики Беларусь предварительное испытание не устанавливается.

Условие о предварительном испытании, указанное в контракте, заключенном с Ивановым И.И., считать недействительным и считать, что Иванов И.И. принят на работу без предварительного испытания.

Основание: ст.28, 287 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	Незамедлительно

	2.
	Приказом от 21.07.2026 №171 уборщик территорий Иванова И.И. привлечена к сверхурочной работе без ее согласия. Вместе с тем,  Ивановой И.И. предоставлено заключение МРЭК подтверждающее установление инвалидности 3 группы. Согласно ч.5 ст.287 Трудового кодекса Республики Беларусь запрещено привлечение инвалидов к сверхурочной работе без из согласия.

Соблюдать установленный порядок привлечения к сверхурочной работе инвалидов.

Основание: ч.5 ст.287 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	С момента вручения


С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и иных нарушений законодательства предлагаю обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета коммунального унитарного предприятия «ЖКХ».

Об устранении нарушений в срок до 04.11.2026 прошу информировать профсоюзный комитет коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Белорусского профессионального союза жилищно-коммунального хозяйства и сферы обслуживания.

	Председатель первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ»
	                                  И.И.Иванов

	 
	


Рекомендацию получил ______________________________________________                                                               

                                                                                              (Ф.И.О, должность, дата)
СПРАВКА №31
03.11.2026







                г.Верхнедвинск
Мною, председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами", действующим на основании постановления профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2 в срок с 03.11.2026 по 03.11.2026  на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ» проведен мониторинг соблюдения актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) по соблюдению гарантий работникам с инвалидностью.
В ходе мониторинга фактов нарушения актов законодательства или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения) не выявлено.

Председатель первичной профсоюзной

организации коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»



____________

И.И.Иванов







 (подпись)
Один экземпляр справки по результатам мониторинга получил ____________________________________________________________________
                              (должность, подпись, инициалы, фамилия, дата)
Директору коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»

Иванову И.И.                   
РЕКОМЕНДАЦИЯ 
по устранению установленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения)

16.11.2026
 №32




                                         г. Верхнедвинск
В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, действующим на основании протокола профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2, изучено соблюдение актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ»
Изучены следующие вопросы: соблюдение формы трудового договора.
Рекомендуется устранить следующие нарушения:

	№
	Содержание выявленных нарушений с указанием нарушенных норм законодательства (коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	1. 
	В контракте №4 от 01.10.2026, заключенном с Ивановым И.И., отсутствуют подписи работника и нанимателя на каждой странице, что нарушает требования  ч.1 ст.18 Трудового кодекса Республики Беларусь.
Подписать каждую страницу контракта, заключенного с Ивановым И.И.

Основание: ч.1 ст.18 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	Незамедлительно


С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и иных нарушений законодательства предлагаю обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета коммунального унитарного предприятия «ЖКХ».

Об устранении нарушений в срок до 18.11.2026 прошу информировать профсоюзный комитет коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Белорусского профессионального союза жилищно-коммунального хозяйства и сферы обслуживания.

	Председатель первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ»
	                                  И.И.Иванов

	 
	


Рекомендацию получил ______________________________________________                                                               

                                                                                              (Ф.И.О, должность, дата)
СПРАВКА №32
16.11.2026







                г.Верхнедвинск
Мною, председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами", действующим на основании постановления профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2 в срок с 16.11.2026 по 16.11.2026  на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ» проведен мониторинг соблюдения актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) по соблюдению формы трудового договора.
В ходе мониторинга фактов нарушения актов законодательства или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения) не выявлено.

Председатель первичной профсоюзной

организации коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»



____________

И.И.Иванов







 (подпись)
Один экземпляр справки по результатам мониторинга получил ____________________________________________________________________
                              (должность, подпись, инициалы, фамилия, дата)
Директору коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»

Иванову И.И.                   
РЕКОМЕНДАЦИЯ 
по устранению установленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения)

30.11.2026
 №33




                                         г. Верхнедвинск
В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, действующим на основании протокола профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2, изучено соблюдение актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ»
Изучены следующие вопросы: порядок ведения личных дел работников.
Рекомендуется устранить следующие нарушения:

	№
	Содержание выявленных нарушений с указанием нарушенных норм законодательства (коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	1. 
	В нарушение п.7  Инструкции о порядке формирования, ведения и хранения личных дел работников, утвержденной постановлением Министерства юстиции Республики Беларусь от
23.05.2024 № 29, не сформировано личное дело бухгалтера Ивановой И.И., принятой на работу 10.10.2026.
Сформировать личное дело Ивановой И.И.
Основание: п.7  Инструкции о порядке формирования, ведения и хранения личных дел работников, утвержденной постановлением Министерства юстиции Республики Беларусь от
23.05.2024 № 29
	В течение 3 рабочих дней с момента вручения


С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и иных нарушений законодательства предлагаю обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета коммунального унитарного предприятия «ЖКХ».

Об устранении нарушений в срок до 30.11.2026 прошу информировать профсоюзный комитет коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Белорусского профессионального союза жилищно-коммунального хозяйства и сферы обслуживания.

	Председатель первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ»
	                                  И.И.Иванов

	 
	


Рекомендацию получил ______________________________________________                                                               

                                                                                              (Ф.И.О, должность, дата)
СПРАВКА №33
30.11.2026







                г.Верхнедвинск
Мною, председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами", действующим на основании постановления профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2 в срок с 30.11.2026 по 30.11.2026  на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ» проведен мониторинг соблюдения актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) по ведению личных дел работников.
В ходе мониторинга фактов нарушения актов законодательства или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения) не выявлено.

Председатель первичной профсоюзной

организации коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»



____________

И.И.Иванов







 (подпись)
Один экземпляр справки по результатам мониторинга получил ____________________________________________________________________
                              (должность, подпись, инициалы, фамилия, дата)
Директору коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»

Иванову И.И.                   
РЕКОМЕНДАЦИЯ 
по устранению установленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения)

04.12.2026
 №34




                                         г. Верхнедвинск
В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, действующим на основании протокола профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2, изучено соблюдение актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ»
Изучены следующие вопросы: соблюдение порядка изменения существенных условий труда.
Рекомендуется устранить следующие нарушения:

	№
	Содержание выявленных нарушений с указанием нарушенных норм законодательства (коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	1. 
	При изменении режима рабочего времени грузчик Петров П.П. не предупрежден за 1 месяц об изменении существенных условий труда. Изменения внесены с 01.10.2026, работник предупрежден 15.10.2026, что нарушает требования ч.3 ст.32 Трудового кодекса Республики Беларусь.
Изменение существенных условий труда работникам производить с соблюдением требований, установленных ст.32 Трудового кодекса Республики Беларусь.

Основание: ст.32 Трудового кодекса Республики Беларусь
	С момента вручения


С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и иных нарушений законодательства предлагаю обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета коммунального унитарного предприятия «ЖКХ».

Об устранении нарушений в срок до 30.11.2026 прошу информировать профсоюзный комитет коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Белорусского профессионального союза жилищно-коммунального хозяйства и сферы обслуживания.

	Председатель первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ»
	                                  И.И.Иванов

	 
	


Рекомендацию получил ______________________________________________                                                               

                                                                                              (Ф.И.О, должность, дата)
СПРАВКА №34
04.12.2026







                г.Верхнедвинск
Мною, председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами", действующим на основании постановления профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2 в срок с 04.12.2026 по 04.12.2026  на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ» проведен мониторинг соблюдения актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) при изменении существенных условий труда.
В ходе мониторинга фактов нарушения актов законодательства или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения) не выявлено.

Председатель первичной профсоюзной

организации коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»



____________

И.И.Иванов







 (подпись)
Один экземпляр справки по результатам мониторинга получил ____________________________________________________________________
                              (должность, подпись, инициалы, фамилия, дата)
Директору коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»

Иванову И.И.                   
РЕКОМЕНДАЦИЯ 
по устранению установленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения)

17.12.2026
 №35




                                         г. Верхнедвинск
В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010г. №240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, действующим на основании протокола профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2, изучено соблюдение актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ»
Изучены следующие вопросы: соблюдение порядка заключения трудового договора с несовершеннолетними работниками.
Рекомендуется устранить следующие нарушения:

	№
	Содержание выявленных нарушений с указанием нарушенных норм законодательства (коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	1. 
	Трудовой договор от 05.07.2026 №2, заключенный на летний период с несовершеннолетним работником Ивановым И.И. (возраст 14 лет), заключен без письменного согласия одного из родителей, что нарушает требования ч.2 ст.21 Трудового кодекса Республики Беларусь.
При заключении трудовых договоров с работниками в возрасте от 14 до 16 лет производить с письменного согласия одного из родителей.

Основание: ст.21 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	С момента вручения


С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и иных нарушений законодательства предлагаю обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета коммунального унитарного предприятия «ЖКХ».

Об устранении нарушений в срок до 17.12.2026 прошу информировать профсоюзный комитет коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Белорусского профессионального союза жилищно-коммунального хозяйства и сферы обслуживания.

	Председатель первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ»
	                                  И.И.Иванов

	 
	


Рекомендацию получил ______________________________________________                                                               

                                                                                              (Ф.И.О, должность, дата)
СПРАВКА №35
17.12.2026







                г.Верхнедвинск
Мною, председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами", действующим на основании постановления профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2 в срок с 17.12.2026 по 17.12.2026  на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ» проведен мониторинг соблюдения актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) при заключении трудового договора с несовершеннолетними работниками.
В ходе мониторинга фактов нарушения актов законодательства или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения) не выявлено.

Председатель первичной профсоюзной

организации коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»



____________

И.И.Иванов







 (подпись)
Один экземпляр справки по результатам мониторинга получил ____________________________________________________________________
                              (должность, подпись, инициалы, фамилия, дата)
Директору коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»

Иванову И.И.                   
РЕКОМЕНДАЦИЯ 
по устранению установленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения)

30.12.2026
 №36



                                                   г. Верхнедвинск
В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010г. №240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, действующим на основании протокола профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2, изучено соблюдение актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ»
Изучены следующие вопросы: организация труда работающих по совместительству. 
Рекомендуется устранить следующие нарушения:

	№
	Содержание выявленных нарушений с указанием нарушенных норм законодательства (коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	1. 
	В трудовом договоре от 12.12.2026 №42, заключенном с Ивановой И.И., работающей на условиях внутреннего совместительства, не указано условие о работе по совместительству, что нарушает требования ч.2 ст.343 Трудового кодекса Республики Беларусь.
Трудовой договор от 12.12.2026 №42, заключенный с Ивановой И.И., дополнить условием о работе по совместительству.
Основание: ч.2 ст.343 Трудового кодекса Республики Беларусь.
	в течение 2 рабочих дней с  момента вручения


С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и иных нарушений законодательства предлагаю обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета коммунального унитарного предприятия «ЖКХ».

Об устранении нарушений в срок до 03.01.2027 прошу информировать профсоюзный комитет коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Белорусского профессионального союза жилищно-коммунального хозяйства и сферы обслуживания.

	Председатель первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ»
	                                  И.И.Иванов

	 
	


Рекомендацию получил ______________________________________________                                                               

                                                                                              (Ф.И.О, должность, дата)
СПРАВКА №36
30.12.2026







                г.Верхнедвинск
Мною, председателем первичной профсоюзной организации коммунального унитарного предприятия «ЖКХ» Ивановым Иваном Ивановичем, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами", действующим на основании постановления профсоюзной конференции от 26.08.2024 №2 в срок с 30.12.2026 по 30.12.2026  на коммунальном унитарном предприятии «ЖКХ» проведен мониторинг соблюдения актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) при организации труда работающих по совместительству. 
В ходе мониторинга фактов нарушения актов законодательства или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения) не выявлено.

Председатель первичной профсоюзной

организации коммунального унитарного

предприятия «ЖКХ»



____________

И.И.Иванов







 (подпись)
Один экземпляр справки по результатам мониторинга получил ____________________________________________________________________
                              (должность, подпись, инициалы, фамилия, дата)
