							
ПЛАН 
работы главного правового инспектора труда Витебской областной организации Белорусского профессионального союза работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий
на первое полугодие 2025 года
	№
п/п
	Планируемые мероприятия
	Срок

	1. 
	Принять участие в подготовке и проведении Пленума областного комитета профсоюза «Об итогах работы за 2024 год и задачах на 2025 год» 
	март

	2. 
	Подготавливать для рассмотрения на заседаниях Президиума Витебской областной организации необходимую информацию
	согласно утвержденному плану

	3. 
	Провести организационные мероприятия, связанные с переименованием областной организации профсоюза
	до 1 мая

	4.
	Провести организационные мероприятия, связанные с переименованием первичных профсоюзных организаций
	февраль-август

	5.
	Проводить проверки соблюдения нанимателями законодательства о труде:
- унитарное коммунальное предприятие жилищно-коммунального хозяйства «Бешенковичский коммунальник»;
	


январь


	
	- коммунальное производственное унитарное предприятие «Горсвет»;
	февраль


	
	- коммунальное унитарное производственное предприятие «Витебчанка»;
	март


	
	- Сенненское районное унитарное предприятие жилищно-коммунального хозяйства;
	апрель


	
	- коммунальное унитарное предприятие жилищно-коммунального хозяйства «ЖРЭП Витебского района»;
	май



	
	- коммунальное унитарное предприятие «Оршатеплосети»
	июнь

	6
	Проводить мониторинги в области соблюдения трудовых и социально-экономических прав и законных интересов членов профсоюза, выполнения условий коллективных договоров
	ежемесячно

	7.
	Участвовать в проведении экспертизы проектов коллективных договоров на соответствие действующему законодательству, соглашениям
	в течение полугодия

	8.
	Проводить консультации, личный прием, рассмотрение обращений членов профсоюза и представителей юридических лиц в пределах компетенции
	в течение полугодия

	9.
	Оказывать правовую и методическую помощь первичным профорганизациям
	по мере необходимости

	10.
	Проводить встречи с профсоюзным активом, коллективами организаций, информировать их в пределах компетенции
	по мере необходимости

	11.
	Принимать участие в:

	11.1
	электоральной кампании по выборам Президента Республики Беларусь
	январь

	11.2
	мероприятиях, проводимых Витебской областной организацией профсоюза
	согласно утвержденному плану 

	11.3
	разработке новых и (или) корректировке действующих нормативных правовых актов, затрагивающих трудовые и социально-экономические интересы работников-членов профсоюза
	по мере необходимости

	11.4
	проведении профсоюзных правовых приемов
	согласно утвержденным планам-графикам

	11.5
	обучении руководителей и иных представителей профсоюзных организаций, уполномоченных на осуществление общественного контроля
	в течение полугодия




